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2022 ̐од ̼̍л од̛̦̥ ̛̚ ̵̭̥̼̌ т̬уд̵̦̼ ̏ ̦о̏е̜̹е̜ ̛̭то̛̛̬. ˃̸̛̬̌̐е̭к̛е 
̭о̼̍т̛́ ̦̌ ̬у̍е̵̙̌ ̦̹̌е̜ ˀод̛̦̼ ̦̏е̭л̛ ̭̏о̛ ко̬̬ект̛̼̏ ̏ ̛̙̦̽̚ к̙̌до̜ 
̭е̛̥̽. ʦ̥е̭те ̭ те̥, ̦̬̌́ду ̭ ̐ото̦̏о̭т̽̀ от̭т̛̌̏̌т̽ ̭̏о̛ ̛̦те̬е̭̼, ̥̼ 
пок̌̌̚л̛ ̭пло̸ё̦̦о̭т̽ пе̬ед л̶̛о̥ ̐ло̍̌л̦̽о̜ у̬̐о̼̚, ̬е̛̹̥о̭т̽ 
̛̺̺̌̌̚т̽ ̛̥̬ дл́ ̵̛̦̹̌ дете̜, ̛̦̹̌ ̶е̦̦о̭т̛ ̛ ̛̦те̬е̭̼. 

ʿ̬о̴̭о̦̼̀̚е о̶̛̛̛̬̦̐̌̌̚ ̌кт̛̦̏о ̏кл̸̛̀л̛̭̽ ̏ о̺̍ее дело, ̌кт̛̦̏о 
у̸̭̌т̏у́ ̏ ̌ќ̶̵̛ «М̼ ̥̏е̭те!», «В̭ё дл́ По̍ед̼!», о̛̬̦̐̌̚у́ ̭̍о̬ по̥о̛̺ 
̭ооте̸е̭т̏е̛̦̦к̥̌ ̏ ʪʻˀ ̛ Лʻˀ, ʯ̌по̬о̙̭ко̜ ̛ ˈе̬̭о̦̭ко̜ о̍л̭̌т̵́. 
Ок̼̌̏̌̚ет̭́ ̥̌те̛̬̌л̦̽̌́ по̥о̺̽ ̛̦̹̥̌ ̥о̛̍л̛̚о̦̦̼̥̏̌ ̛ ̸ле̦̥̌ ̵̛ 
̭е̥е̜, ̌ т̌к̙е ̍е̙е̶̦̥̌. ʦо̛̦̭к̛̥ ̸̭̌т̥́ пе̬ед̦̼̌ п̬ед̥ет̼ пе̬̏о̜ 
̦ео̵̍од̛̥о̭т̛, ̭п̌л̛̦̽к̛, тёпл̼е ̏е̛̺ ̛ ̦̬̌̐е̏̌тел̛, под̬̌к̛ ̛ п̛̭̥̽̌ 
подде̬̙к̛. ʦ̥е̭те ̭о ̭туде̦т̛̥̌ ̦̌ п̬о̴̭о̦̼̀̚е ̭̬ед̭т̏̌ о̛̬̦̐̌̚о̦̏̌о 
̛̐̚ото̏ле̛̦е т̌кт̸̛е̭к̵̛ ̦о̛̭лок ̛ плете̛̦е ̥̭̌к̛̬о̏о̸̵̦̼ ̭еток. 

ʪе̭́тк̛ ̵̛̦̹̌ ̚е̥л́ко̏ – ̬̌̍от̛̦ко̏ о̬̍̌̚о̏̌тел̵̦̼̽ у̸̬е̙де̛̦̜ 
отп̛̬̌̏л̛̭̽ ̏ ̚о̦у ̭пе̶̛̌л̦̽о̜ ̏ое̦̦о̜ опе̶̛̛̬̌ ̏ к̸̌е̭т̏е 
̥о̛̍л̛̚о̵̦̦̼̏̌ ̛ до̬̍о̏ол̶̽е̏. Ок̼̌̏̌́̚ по̛̭л̦̽у̀ по̥о̺̽, ̥̼ 
̥ол̛̥̭́ ̭е̐од̦́ ̌̚ ̵̛̦. ˈ̛̬̦̌ ̵̛ ʥо̐! 
˃ол̽ко ̥̏е̭те, тол̽ко ед̛̦̼̥ ̴̬о̦то̥ ̭̏е̐о о̺̍е̭т̏̌ ̛ к̙̌до̐о 
̬̙̐̌д̛̦̦̌̌ ̥̼ ̭̥о̙е̥ до̭т̸̛̽ ̵̛̦̹̌ ̶еле̜. ʿ̬о̴̭о̦̼̜̀̚ де̛̏̚ 
«Ед̛̦̭т̏о! Сол̛д̬̦̌о̭т̽! Сп̬̌̏едл̛̏о̭т̽!» ̏ ̾т̛ д̛̦ к̌к ̛̦ко̐д̌ ̌кту̌ле̦. 
ʿу̭т̽ к̙̌д̼̜ ̛̚ ̦̭̌ ̦̌ ̭̏оё̥ ̬̌̍о̸е̥ ̥е̭те п̛̬̍л̛̙̌ет ̦̹̌у о̺̍у̀ 
ʿо̍еду! ʿу̭т̽ ̛̦̹̌ дет̛ ̏п̛т̼̏̌̀т от ̦̭̌, ̭̏о̵̛ у̸̛теле̜ ̛ ̏о̭п̛т̌теле̜, 
подл̛̦̦̼̜ п̌т̛̬от̛̥̚ ̛ ̏е̸̦̼е ̶е̦̦о̭т̛. 

˄̏е̬е̦: о̺̍̌́ ̬̌̍от̌ п̛̬̦е̭ёт ̛̥̬, ̭т̛̌̍л̦̽о̭т̽ ̛ ̍л̌̐ополу̸̛е ̦̹̌е̜ 
л̛̥̀̍о̜ ˀо̛̛̭̭, ̍е̚ кото̬о̜ ̥̼ ̦е ̥̼̭л̛̥ ̭̏ое̐о ̭у̺е̭т̏о̛̦̏̌́. ʰ̸̦̌е ̛ 
̼̍т̽ ̦е ̥о̙ет, ̏ед̽ у ̦̭̌ е̭т̽ ̭̥̌ое ̐л̦̌̏ое – ̛̦̹̌ ʻ̌де̙д̌, ʦе̬̌ ̛ 
Л̀̍о̏̽!  

ˁ у̙̏̌е̛̦е̥, п̬ед̭ед̌тел̽ Алт̜̭̌ко̜ к̬̌е̏о̜ о̶̛̛̛̬̦̐̌̌̚                                
О̺̍е̬о̛̭̭̜̭ко̐о П̬о̴̭о̀̌̚ о̬̍̌̚о̛̦̏̌́, п̬ед̭ед̌тел̽ К̬̌е̏о̐о ˁ о̏ет̌ от̶о̏, 
̸ле̦ ˀе̛̐о̦̌л̦̽о̐о ̹ т̌̍̌ О̺̍е̬о̛̭̭̜̭ко̐о ̒ ̬̌од̦о̐о ̌ ̬о̦т̌ ˓ˀʰʱ ʤʥʪ˄ЛЛʤʫʦ 
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ȼ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹɯ ɫɮɟɪɵ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 

Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ 
ɞɟɣɫɬɜɭɟɬ  

1281 
 ɩɟɪɜɢɱɤɚ 

 

ɇɚɲɢ ɪɹɞɵ 
ɨɛɴɟɞɢɧɹɸɬ  

41 897  
ɱɥɟɧɨɜ ɉɪɨɮɫɨɸɡɚ 

 

Ɉɯɜɚɬ ɩɪɨɮɫɨɸɡɧыɦ 
ɱɥɟɧɫɬɜɨɦ  

62,4% 

ɇȺШɂ 
ɉɊɈɎɋɈɘɁɇɕȿ 
ɊəȾɕ 



Ɇɕ ȼ ɋɂȻɂɊɋɄɈɆ 
ɎȿȾȿɊȺɅɖɇɈɆ 
ɈɄɊɍȽȿ  
(10 ɪɟɝɢɨɧɨɜ) 

АɅɌАɃɋɄАЯ 
ɄɊАЕȼАЯ 
ɈɊȽАɇɂɁАЦɂЯ 

4 ɦɟɫɬɨ ɩɨ ɨɯɜɚɬɭ 
ɩɪɨɮɱɥɟɧɫɬɜɨɦ (62,4%) 

ɜ ɬɪɨɣɤɟ ɥɭɱɲɢɯ ɩɨ ɨɯɜɚɬɭ ɦɨɥɨɞёɠɢ 
(72,5%) 

4 ɦɟɫɬɨ ɩɨ ɨɯɜɚɬɭ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɣ (85,7%) 

ɜ ɬɪɨɣɤɟ ɥɭɱɲɢɯ  
ɩɨ ɰɢɮɪɨɜɢɡɚɰɢɢ  
(98% ɜ ȿȺɂɋ) 

4 ɦɟɫɬɨ ɩɨ ɪɨɫɬɭ 
ɩɪɨɮɫɨɸɡɧɨɝɨ ɛɸɞɠɟɬɚ 

1 ɦɟɫɬɨ ɩɨ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɭ 
ɜɵɞɚɧɧɵɯ ɛɟɫɩɪɨɰɟɧɬɧɵɯ 
ɫɫɭɞ ɢ ɥɶɝɨɬɧɵɯ ɤɪɟɞɢɬɨɜ 



(РȍȋȐȖȕаȓьȕȖȍ ОȚȘаșȓȍȊȖȍ șȖȋȓаȠȍȕȐȍ ȏаȒȓȦȟȍȕȖ 7 фȍȊȘаȓȧ 2022 ȋȖȌа  
ș ȌȖȗȖȓȕȍȕȐȧȔȐ ȖȚ 1 ȐȦȓȧ 2022 ȋȖȌа) 

ȌȖșȚȐȋȕțȚ ȊȣșȖȒȐȑ 
țȘȖȊȍȕȤ ȖȝȊȈȚȈ 
муниципальных 

образований 
территориальными 

отраслевыми 
соглашениями 

 

впервые новые нормы в 
Ǹегиональное соглашение 
вносились дважды за год 

ȕȈ 41%  
выросло число 

муниципалитетов, 
охваченных 

территориальными 
соглашениями 

1264  

ȒȖȓȓȍȒȚȐȊȕȣȝ ȌȖȋȖȊȖȘȈ 
заключили профкомы  

с работодателями 

 

98,9%  
учреждений образования 
охвачены колдоговорами 

ȊȗȍȘȊȣȍ ȏȈȒȘȍȗȓȍȕȣ 
доплаты профсоюзным 
активистам за работу в 
интересах коллектива 

ȖȝȘȈȕȈ ȚȘțȌȈ 

 

отдельный раздел  
с учётом специфики 

образовательных 
организаций 

Ƕтраслевые 
соглашения и 
коллективные 
договоры – 

ключевые 

документы 
șȖȞȐȈȓȤȕȖȋȖ 
ȗȈȘȚȕёȘșȚȊȈ 
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98,5 % 



 

! ǻȌȈȓȖșȤ ȌȖȉȐȚȤșȧ ȗȘȈȊȈ 
ȗȘȖȝȖȎȌȍȕȐȧ ȈȚȚȍșȚȈȞȐȐ ȕȈ ȊȣșȠțȦ 
ȒȊȈȓȐȜȐȒȈȞȐȖȕȕțȦ ȒȈȚȍȋȖȘȐȦ 
ȗȍȌȈȋȖȋȐȟȍșȒȐȔ ȘȈȉȖȚȕȐȒȈȔ:  
 

- имеющим (имевшим) первую или 
высшую квалификационную категории по 
одной из должностей, ȗȖ ȌȘțȋȖȑ 
ȌȖȓȎȕȖșȚȐ, в том числе в случае, если 
на высшую квалификационную 
категорию по другой должности 
педагогические работники претендуют 
впервые, не имея по этой должности 
первой квалификационной категории; 
 

-являющимся гражданами Ǹоссийской 
Ǽедерации, имеющим первую или 
высшую квалификационную категорию, 
ȗȘȐșȊȖȍȕȕțȦ ȕȈ ȚȍȘȘȐȚȖȘȐȐ ȉȣȊȠȐȝ 
ȘȍșȗțȉȓȐȒ ǹǹǹǸ, независимо от того, 
что они не проходили на территории 
Ǹоссийской Ǽедерации аттестации ни на 
первую, ни на высшую 
квалификационную категорию  
(в случае предоставления результатов 
профессиональной деятельности, 
полученных на территории Ǹоссийской 
Ǽедерации). 
 

(Ǭополнения в Ǹегиональное Ƕтраслевое 
соглашение на 2022-2024 гг., июль 2022) 

ǸȍȋȐȖȕȈȓȤȕȖȍ ȖȚȘȈșȓȍȊȖȍ șȖȋȓȈȠȍȕȐȍ: ȕȖȊȈȞȐȐ 2022 ȋȖȌȈ 



ǶșȕȖȊȕȣȍ 
ȕȈȗȘȈȊȓȍȕȐȧ 
ȗȘȈȊȖȏȈȡȐȚȕȖȑ 
ȌȍȧȚȍȓȤȕȖșȚȐ 
ȗȘȖȜșȖȦȏȈ 

ǵаша правозащитная работа – это: 

5727  

прошедших 
правовую экспертизу 
нормативных актов 

краевого, 
муниципального и 

локального уровней 

4370  
рассмотренных 

обращений  
(+738 к 2021 г.),                     
92% из которых 
решены в пользу 

работников                               
без возбуждения                      
трудового спора 

49 
выигранных дел 

 в судах и  

1,1 Ȕȓȕ. 
Șțȉȓȍȑ, 

выплаченных людям 

209  

правовых проверок  
и контрольно- 

методических 
выездов 

4 Ȕȓȕ. Șțȉȓȍȑ 
выплачено членам 
Ƿрофсоюза по их 

итогам 

190  
Țȣș. Șțȉȓȍȑ 

доплачено педагогам 
Ǫолчихинского и 

Ǹодинского районов 
по итогам 

комплексных 
проверок крайкома 

Экспертиза проектов 
законов и нормативных 
правовых актов 

Ƿравовые проверки 

Ǭосудебное 
сопровождение 

Ƿравовое 
просвещение 

Ǹассмотрение 
жалоб и обращений 

ǲонтроль за 
соблюдением трудового 
законодательства 

7 

ǹудебная защита 

Ǹазрешение 
трудовых споров 



1276  

коллективных 
договоров в 
учреждениях 
образования 

467 

обследований 
условий труда силами 

56 внештатных 
технических 

инспекторов и  
746 уполномоченных 

по охране труда 

Экспертиза проектов 
законов и нормативных 
правовых актов 

ǹоциальное 
партнерство 

Ǭосудебная и судебная 
защита 

Ƿравовое обеспечение и 
консультирование 

Ƿравовое 
просвещение 

Ǹабота по обучению 
профактива 

ǲонтроль за 
соблюдением трудового 
законодательства 
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ȕȖȧȉȘȤ 2018 

ȌȍȒȈȉȘȤ 
2018 

ȔȈȑ 
2019 

2019-2022 

ȐȦȕȤ 2022 

ǶȉȘȈȡȍȕȐȍ 
ȗȓȍȕțȔȈ 
ȒȘȈȑȒȖȔȈ 
ǷȘȖȜșȖȦȏȈ 

к ǫубернатору 
Алтайского края о 
необходимости 
изменения системы 
оплаты труда 

ǷȖȘțȟȍȕȐȍ 
ǫțȉȍȘȕȈȚȖȘȈ  
Ǫ.Ƿ. Ǻоменко  
по решению 
проблемы 

Ǹазработка 
ǷȘȐȔȍȘȕȖȋȖ 
ȗȖȓȖȎȍȕȐȧ об 
окладной системе 
оплаты труда, 
отмена ученико-
часа и 
установление 
ȍȌȐȕȣȝ 
ȔȐȕȐȔȈȓȤȕȣȝ 
ȖȒȓȈȌȖȊ 

Ǫыделение 
ȌȖȗȖȓȕȐȚȍȓȤȕȖȋȖ 
ȜȐȕȈȕșȐȘȖȊȈȕȐȧ 
на повышение 
оплаты труда 

ǻстановление 
новых, 
ȗȖȊȣȠȍȕȕȣȝ  
на 10% окладов 

ǨǳǺǨǱǹǲǨȇ 
ǲǸǨǭǪǨȇ 

ǶǸǫǨǵǰǯǨЦǰȇ 

ǴǰǵǰǹǺǭǸǹǺǪǶ 
ǶǩǸǨǯǶǪǨǵǰȇ  

ǰ ǵǨǻǲǰ 
ǨǳǺǨǱǹǲǶǫǶ ǲǸǨȇ 

ǹȐșȚȍȔȕȈȧ ȘȈȉȖȚȈ  
ȗȖ șȖȊȍȘȠȍȕșȚȊȖȊȈȕȐȦ șȐșȚȍȔȣ 

ȖȗȓȈȚȣ ȚȘțȌȈ 

Ɇɢɧɢɦɚɥɶɧɵɣ ɪɚɡɦɟɪ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ 
ɩɨɜɵɲɚɥɫɹ ɞɜɚɠɞɵ 

 

-ɫ 1 ɹɧɜɚɪɹ 2022 ɝɨɞɚ ɆɊɈɌ ɜɵɪɨɫ ɧɚ 8,6% 

ɢ ɫɨɫɬɚɜɢɥ 13 890 ɪɭɛɥɟɣ 

-ɫ 1 ɢɸɧɹ 2022 ɝɨɞɚ ɆɊɈɌ ɜɵɪɨɫ ɧɚ 10% ɢ 

ɫɨɫɬɚɜɢɥ 15 279 ɪɭɛɥɟɣ 

 

-ɛɥɚɝɨɞɚɪɹ ɫɭɞɟɛɧыɦ ɢɫɤɚɦ ɩɪɨɮɫɨɸɡɨɜ, 
ɫ 2017 ɝɨɞɚ ɪɚɣɨɧɧыɣ ɤɨɷɮɮɢɰɢɟɧɬ 

ɩɥɚɬɢɬɫɹ ɫɜɟɪɯ ɆɊɈɌ (+15%, +25%) 
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«ɉɨɜɵɲɟɧɢɟ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ ɪɨɫɫɢɹɧ – ɷɬɨ ɨɞɢɧ ɢɡ ɩɪɢɧɰɢɩɢɚɥɶɧɵɯ ɜɨɩɪɨɫɨɜ, ɤɨɬɨɪɵɦ ɞɨɥɠɧɨ 

ɡɚɧɢɦɚɬɶɫɹ ɩɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɨ, ɢ ɩɪɨɮɫɨɸɡы ɷɬɨ ɞɟɥɚɸɬ. Ⱦɟɥɚɸɬ, ɧɟɫɦɨɬɪɹ ɧɢ ɧɚ ɱɬɨ. Ⱦɟɥɚɸɬ, ɧɟɫɦɨɬɪɹ 

ɧɢ ɧɚ ɤɚɤɢɟ ɫɩɟɰɨɩɟɪɚɰɢɢ. ɂɞёɬ ɫɥɨɠɧɵɣ ɞɢɚɥɨɝ ɜ ɬɪɟɯɫɬɨɪɨɧɧɟɣ ɤɨɦɢɫɫɢɢ ɦɟɠɞɭ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɹɦɢ 

ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɟɣ, ɩɪɨɮɫɨɸɡɚɦɢ ɢ ɩɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɨɦ. ɗɬɨɬ ɞɢɚɥɨɝ ɩɪɨɞɨɥɠɚɟɬɫɹ».  ȼ.ȼ. ɉɭɬɢɧ 

Ǫ ǨȓȚȈȑșȒȖȔ ȒȘȈȍ  

Ȋ 2022 ȋȖȌț  
ș țȟёȚȖȔ ȔȕȍȕȐȧ  
ȗȘȖȜșȖȦȏȕȖȑ șȚȖȘȖȕȣ 
ǰǵǬǭǲǹǨЦǰȇ ǯǨǸǨǩǶǺǵǶǱ ǷǳǨǺȃ 
ǷǸǶǪǶǬǰǳǨǹȄ ǬǪǨǮǬȃ: 

 

ǹ 1 июня 2022 года установлены 
новые единые повышенные 
минимальные оклады (+10%) 
 
ǹ 1 октября 2022 года минимальные 
оклады вновь проиндексированы                  
по всем Ƿǲǫ (+4,3%) 
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ɄȺɄ Ɇɕ 
ɋɍȾɂɆɋə  

ɁȺ 
ɇȺШɂɏ 
ɅɘȾȿɃ 

 

Пɪɚɜɨɜɚɹ ɩɨɦɨɳɶ ɜ ɨɮɨɪɦɥɟɧɢɢ 
ɢɫɤɨɜɵɯ ɡɚɹɜɥɟɧɢɣ ɜ ɫɭɞ ɨɤɚɡɚɧɚ  
49 чɥеɧаɦ Пɪɨфɫɨюза 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

1 ɦɥɧ. 81 ɬыɫ. ɪɭɛɥɟɣ  
ɜɵɩɥɚɱɟɧɨ ɱɥɟɧɚɦ Пɪɨɮɫɨɸɡɚ  

ɩɨ ɫɭɞɟɛɧɵɦ ɪɟɲɟɧɢɹɦ 

Пɪɟɞɦɟɬɨɦ ɢɫɤɨɜ ɛɵɥɢ ɜɨɩɪɨɫɵ: 
- ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɹ ɪɚɫɯɨɞɨɜ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɩɨ 

ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɢɦ ɨɫɦɨɬɪɚɦ, 
- ɜɤɥɸɱɟɧɢɟ ɜ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɣ ɫɬɚɠ 

ɩɟɪɢɨɞɨɜ ɪɚɛɨɬɵ; 

- ɜɨɫɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɟ ɩɪɚɜ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɯ 

ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɧɚ ɥɶɝɨɬɧɭɸ ɩɟɧɫɢɸ 
#ɉɊɈɎɡɚɳɢɬɚ 
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ɄȺɄ Ɇɕ ɁȺȻɈɌɂɆɋə ɈȻ ɈɏɊȺɇȿ ɌɊɍȾȺ 

ɉɪɨɜɟɞɟɧɨ 746 ɨɛɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ ɭɫɥɨɜɢɣ ɬɪɭɞɚ  
(428 - ɜɧɟɲɬɚɬɧɵɦɢ ɢɧɫɩɟɤɬɨɪɚɦɢ ɢ 318 – 

ɭɩɨɥɧɨɦɨɱɟɧɧɵɦɢ), ɜɵɹɜɥɟɧɨ 1748 ɧɚɪɭɲɟɧɢɣ,  
ɜɵɞɚɧɨ 98 ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɣ ɨɛ ɭɫɬɪɚɧɟɧɢɢ ɧɚɪɭɲɟɧɢɣ. 
 

Ɋɚɫɫɦɨɬɪɟɧɨ 62 ɨɛɪɚɳɟɧɢɹ, ɫɜɹɡɚɧɧɵɯ ɫ ɧɚɪɭɲɟɧɢɟɦ 
ɩɪɚɜ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɨɯɪɚɧɵ ɬɪɭɞɚ, ɢɡ ɧɢɯ 57 
ɪɟɲɟɧɨ ɜ ɩɨɥɶɡɭ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ. 
 

Ɋɚɡɨɛɪɚɧɨ 12 ɬɪɭɞɨɜыɯ ɫɩɨɪɨɜ, ɢɡ ɧɢɯ 11 ɪɚɡɪɟɲɟɧɵ ɜ 
ɩɨɥɶɡɭ ɱɥɟɧɨɜ ɉɪɨɮɫɨɸɡɚ 
 

Ɋɚɫɫɥɟɞɨɜɚɧɨ ɫ ɭɱɚɫɬɢɟɦ ɉɪɨɮɫɨɸɡɚ 3 ɧɟɫɱɚɫɬɧыɯ 
ɫɥɭɱɚɹ ɧɚ ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟ (2 ɥёɝɤɨɣ ɫɬɟɩɟɧɢ, ɨɞɢɧ ɬɹɠёɥɵɣ) 
ɢ 4 ɫɥɭɱɚɹ, ɧɟ ɫɜɹɡɚɧɧɵɯ ɫ ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɨɦ (ɜ ɬ.ɱ. 2 
ɫɦɟɪɬɟɥɶɧɵɯ). 
 

ȼɨɡɜɪɚɳɟɧɨ ɩɪɢ ɫɨɞɟɣɫɬɜɢɢ ɉɪɨɮɫɨɸɡɚ ɢɡ Ɏɋɋ  
ɧɚ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɹ ɩɨ ɨɯɪɚɧɟ ɬɪɭɞɚ 1 ɦɥɧ. 701 ɬɵɫ. ɪɭɛɥɟɣ. 



ǸǭАǳЬǵЫǭ ǬǭǳА ǪǴǭǹǺǶ ЧАǭǷǰǺǰЯ 

• ǴȈȚȍȘȐȈȓȤȕȈȧ ȗȖȔȖȡȤ 
членам Ƿрофсоюза оказана на 
сумму 9,3 млн. рублей. 

 

•  ǩȍșȗȘȖȞȍȕȚȕȣȍ ȌȍȕȍȎȕȣȍ 
ȏȈȑȔȣ получили 918 человек на 
сумму 11 млн. 340 тыс. руб.                       
(на 119 чел. больше, чем в 2021 
г.) 

 

•  ǳȤȋȖȚȕȣȍ ȒȘȍȌȐȚȣ под 
низкий процент в профсоюзном 
кредитном кооперативе получили 
29 пайщиков на общую сумму 
более 957 тыс.руб. (на 193 тыс. 
больше, чем в 2021 г.) 

 

•  «Ǫșё Ȍȓȧ ǷȖȉȍȌȣ!»: 2,3 млн. 
руб. пожертвованы и привлечены 
профсоюзными активистами в 
помощь фронту на ǹǪǶ 

 



ȻɍȾɖ ɁȾɈɊɈȼ ɋ ɉɊɈɎɋɈɘɁɈɆ! 
 

ɉɨ ɥɶɝɨɬɧɵɦ ɩɭɬɟɜɤɚɦ (ɫɨ ɫɤɢɞɤɨɣ 20%)                       
ɜ ɩɪɨɮɫɨɸɡɧыɯ ɫɚɧɚɬɨɪɢɹɯ ɨɡɞɨɪɨɜɢɥɢɫɶ ɜ 2022 
ɝɨɞɭ 268 ɱɥɟɧɨɜ ɉɪɨɮɫɨɸɡɚ ɢ ɱɥɟɧɨɜ ɢɯ ɫɟɦɟɣ, ɱɬɨ 
ɧɚ 78 ɱɟɥ. ɛɨɥɶɲɟ, ɱɟɦ ɜ ɩɪɟɞɵɞɭɳɟɦ ɝɨɞɭ. 
ɗɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɚɹ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɶ ɫɨɫɬɚɜɢɥɚ 2 ɦɥɧ. 
370 ɬɵɫɹɱ. ɫɷɤɨɧɨɦɥɟɧɧɵɯ ɪɭɛɥɟɣ.  

ɉɨ ɩɚɪɢɬɟɬɧɵɦ ɩɪɨɝɪɚɦɦɚɦ ɨɡɞɨɪɨɜɥɟɧɢɹ ɩɪɢ 

50%-ɧɨɦ ɫɨɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɢ ɢɡ ɤɪɚɟɜɨɝɨ 

ɤɨɦɢɬɟɬɚ ɨɡɞɨɪɨɜɢɥɢɫɶ, ɩɪɨɲɥɢ ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɨɟ 

ɨɛɫɥɟɞɨɜɚɧɢɟ, ɩɨɥɭɱɢɥɢ ɫɬɨɦɚɬɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɟ 

ɭɫɥɭɝɢ 108 ɱɥɟɧɨɜ ɉɪɨɮɫɨɸɡɚ ɧɚ ɨɛɳɭɸ ɫɭɦɦɭ 

532 ɬɵɫɹɱ ɪɭɛ. (ɜ ɫɪɟɞɧɟɦ ɩɨ 5 ɬɵɫ. ɧɚ ɱɟɥ.)    

              

ȼ ɞɪɭɝɢɯ ɫɚɧɚɬɨɪɢɹɯ–ɩɪɨɮɢɥɚɤɬɨɪɢɹɯ  ɫɢɫɬɟɦɵ 

«ɉɪɨɮɤɭɪɨɪɬ», ɜ ɬ.ɱ. ɡɚ ɩɪɟɞɟɥɚɦɢ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ 

ɤɪɚɹ ɨɡɞɨɪɨɜɢɥɢɫɶ 107 ɱɥɟɧɨɜ ɉɪɨɮɫɨɸɡɚ 



Ƿри профсоюзной поддержке проведены сотни ярких спортивно-оздоровительных 
мероприятий: лыжни здоровья, спартакиады, заплывы, забеги, соревнования, турниры, 

первенства, турслёты, велопробеги, показательные выступления  

ǷǸǶǼǹǶЮǯ –  

территория здоровья 



• Ȼɥɚɝɨɞɚɪɹ ɩɪɨɮɫɨɸɡɧɵɦ 
ɢɧɢɰɢɚɬɢɜɚɦ ɨɤɨɥɨ 4 ɬɵɫɹɱ 
ɱɟɥɨɜɟɤ ɢɥɢ 10% ɜɫɟɯ ɱɥɟɧɨɜ  
ɱɥɟɧɨɜ ɉɪɨɮɫɨɸɡɚ ɫɦɨɝɥɢ 
ɪɟɚɥɢɡɨɜɚɬɶ ɫɜɨɢ ɦɟɱɬɵ ɨ 
ɩɭɬɟɲɟɫɬɜɢɹɯ ɩɨ ɪɨɞɧɨɦɭ ɤɪɚɸ ɫ 
ɫɭɳɟɫɬɜɟɧɧɵɦ ɭɞɟɲɟɜɥɟɧɢɟɦ 
ɬɭɪɢɫɬɢɱɟɫɤɢɯ ɭɫɥɭɝ. 

 

• Ɂɚ ɩɪɟɞɟɥɵ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ 
ɩɪɢ ɩɨɞɞɟɪɠɤɟ ɉɪɨɮɫɨɸɡɚ 
ɜɵɟɯɚɥɢ  163 ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ ɢ ɱɥɟɧɵ 
ɢɯ ɫɟɦɟɣ. 

 

• Ⱥɛɯɚɡɢɹ, Ʉɚɜɤɚɡɫɤɢɟ 
Ɇɢɧɟɪɚɥɶɧɵɟ ɜɨɞɵ, Ʉɪɵɦ, ɋɨɱɢ, 
Ⱥɧɚɩɚ, Ƚɟɥɟɧɞɠɢɤ, Ȼɚɣɤɚɥ, 
Ɇɨɫɤɜɚ, Ʉɚɡɚɧɶ, ɋɚɧɤɬ-ɉɟɬɟɪɛɭɪɝ 
– ɨɫɧɨɜɧɵɟ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɩɨɟɡɞɨɤ 

ɈɌɄɊɕȼȺɃ ɆɂɊ  
ɋ ɉɊɈɎɋɈɘɁɈɆ! 

Ƚɥɚɜɧɵɦ ɮɚɜɨɪɢɬɨɦ,  
ɩɨ-ɩɪɟɠɧɟɦɭ, ɨɫɬɚёɬɫɹ ɧɚɲ 

ɥɸɛɢɦɵɣ Ƚɨɪɧɵɣ Ⱥɥɬɚɣ, 
ɤɨɬɨɪɵɣ ɩɨɫɟɬɢɥɢ 

ɛɨɥɟɟ 3 ɬɵɫɹɱ ɱɟɥɨɜɟɤ 
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Ʉɚɤ ɦɵ ɫɨɞɟɣɫɬɜɭɟɦ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɦɭ ɪɨɫɬɭ ɩɟɞɚɝɨɝɨɜ 

Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɢ ɧɚɭɤɢ Ⱥɥɬɚɣɫɤɨɝɨ ɤɪɚɹ  

Ⱥɥɬɚɣɫɤɢɣ ɢɧɫɬɢɬɭɬ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɢɦ. Ⱥ.Ɇ. Ɍɨɩɨɪɨɜɚ 

Ʉɥɭɛ «ɍɱɢɬɟɥɶ ɝɨɞɚ Ⱥɥɬɚɹ» 

ȺɇɈ «ɋɟɥɶɫɤɢɣ ɭɱɢɬɟɥɶ» («Ɍɢɬɨɜɰɵ») 

Ⱥɫɫɨɰɢɚɰɢɹ «Ʌɭɱɲɢɟ ɲɤɨɥɵ Ⱥɥɬɚɹ» 

Ƚɭɛɟɪɧɚɬɨɪɫɤɢɣ ɤɥɭɛ ɭɱɢɬɟɥɟɣ-ɧɨɜɚɬɨɪɨɜ 

Ⱥɥɬɚɣɫɤɢɣ ɤɪɚɟɜɨɣ ɫɨɸɡ ɞɟɬɫɤɢɯ ɢ ɩɨɞɪɨɫɬɤɨɜɵɯ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɣ 

Ⱥɥɬɚɣɫɤɢɣ ɤɪɚɟɜɨɣ ɰɟɧɬɪ ɩɫɢɯɨɥɨɝɨ-ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɨɣ                                                              
ɢ ɦɟɞɢɤɨ-ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɩɨɦɨɳɢ 

 

ɛɨɥɟɟ 1  ɦɥɧ. ɪɭɛ.  
ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɨ ɢɡ ɩɪɨɮɫɨɸɡɧɨɝɨ 

ɛɸɞɠɟɬɚ ɧɚ ɫɨɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɟ 
ɤɪɚɟɜɵɯ ɤɨɧɤɭɪɫɨɜ 

ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɦɚɫɬɟɪɫɬɜɚ 
ɢ ɩɨɞɞɟɪɠɤɭ ɥɭɱɲɢɯ (ɜ 1,7 ɪɚɡɚ 

ɛɨɥɶɲɟ, ɱɟɦ ɝɨɞ ɧɚɡɚɞ) 



 

 

 

 

 

 

ʦ ϮϬϮϮ ̐оду под 
̛̾̐до̜ ʿ̬о̴̭о̀̌̚ 

̭о̭то́л̭́  
пе̬̼̜̏ ˁ̻е̚д 

ʤлт̜̭̌ко̜ к̬̌е̏о̜ 
о̺̍е̭т̏е̦̦о̜ 
о̶̛̛̛̬̦̐̌̌̚  

«Клу̍ «˄̸̛тел̽ ̐од̌ 
ʤлт̌́» 
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ʻʤШʰ ˄ʺʻЫʫ ʰ 
˔ˀКʰʫ ˁ˃˄ʪʫʻ˃Ы 

ʤкт̛̦̏о подде̛̬̙̏̌̀т̭́ 
̭туде̸̦е̭к̛е п̬о̴ко̥̼:  ̏ 

ϮϬϮϮ ̐оду ̦̌ к̬̌е̼̏е 
̭туде̸̦е̭к̛е ̥е̬оп̛̬́т̛́ 

к̬̜̌ко̥о̥ ̼̏деле̦о  

ϰϮϳ т̼̭. ̬у̍ле̜ 

ʦпе̬̼̏е п̬о̏еде̦ 
̥е̙̬е̛̐о̦̌л̦̼̜̽ 

̭туде̸̦е̭к̛̜ п̬о̴̭о̦̼̜̀̚ 
̴о̬у̥ «ʯо̏ ʤлт̌́», 

̭о̛̬̹̜̍̌̏                                           
ϭϱϬ п̬о̴̌кт̛̛̭̏то̏                         

̛̚ ϭϰ ̬е̛̐о̦о̏ ˁ̛̛̛̬̍ ̛ 
ʪ̌л̦̽е̐о ʦо̭ток̌, 

̏кл̸̛̹̜̀̌̏ ко̦ку̬̭ ̦̌ 
лу̸̹ее п̬о̴̬̍̀о 
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Ɇɵ – ɂɇɇɈȼȺɐɂɈɇɇɕɃ ɉɊɈɎɋɈɘɁ! 

• Ⱥɥɬɚɣɫɤɚɹ ɤɪɚɟɜɚɹ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɉɪɨɮɫɨɸɡɚ ɜ ɱɢɫɥɟ ɩɟɪɜыɯ ɜ Ɋɨɫɫɢɢ ɫ 2019 ɝɨɞɚ 

ɪɟɚɥɢɡɭɟɬ ɩɪɨɟɤɬ «ɐɢɮɪɨɜɢɡɚɰɢɹ ɉɪɨɮɫɨɸɡɚ» ɢ ɜɵɞɚёɬ ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɵɣ ɩɪɨɮɛɢɥɟɬ. 

 

•  ɇɚ ɩɪɨɮɫɨɸɡɧɵɣ ɭɱёɬ ɜ ɟɞɢɧɨɣ ɚɜɬɨɦɚɬɢɡɢɪɨɜɚɧɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɟ Ɉɛɳɟɪɨɫɫɢɣɫɤɨɝɨ 

ɉɪɨɮɫɨɸɡɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ (ȿȺɂɋ) ɜɫɬɚɥɢ 41 042 ɱɥɟɧɚ ɉɪɨɮɫɨɸɡɚ. 

 

• ɂɫɩɨɥɤɨɦɨɦ ɉɪɨɮɫɨɸɡɚ ɧɚɲɚ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɨɬɦɟɱɟɧɚ ɜ ɱɢɫɥɟ ɩɟɪɟɞɨɜɵɯ, ɝɞɟ ɧɚ 

ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɵɣ ɩɪɨɮɫɨɸɡɧɵɣ ɭɱёɬ ɩɨɫɬɚɜɥɟɧɨ ɛɨɥɟɟ 98% ɨɬ ɜɫɟɯ ɱɥɟɧɨɜ ɉɪɨɮɫɨɸɡɚ. 



#ɉɊɈɎɢɧɮɨ 

Ƚɚɡɟɬɚ 
«ɉɪɨɮɫɨɸɡɧыɣ 

ɡɜɨɧɨɤ» – 

ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɟ ɤ ɝɚɡɟɬɟ 
«ɉɪɨɮɫɨɸɡɵ Ⱥɥɬɚɹ» 

С̜̌т ʤлт̜̭̌ко̜ к̬̌е̏о̜ о̶̛̛̛̬̦̐̌̌̚ ̦̌ 

по̬т̌ле О̺̍е̬о̛̭̭̜̭ко̐о  ʿ̬о̴̭о̀̌̚ 

о̬̍̌̚о̛̦̏̌́ – ̐л̦̼̜̌̏ ̛̭то̸̛̦к 

̴̛̦о̶̛̛̬̥̌ о  де́тел̦̽о̭т̛  о̶̛̛̛̬̦̐̌̌̚: 

www.eseur.ru/altkray/ 

Ст̶̛̬̦̌̌ «ʿ̬о̴̭о̀̚ о̬̍̌̚о̛̦̏̌́ 

ʤлт̜̭̌к̛̜ к̬̜̌» ̏ ̭о̶̛̌л̦̽о̜ ̭ет̛ 

ВКо̦т̌кте: ̬́ко, опе̬̌т̛̦̏о, ̦̭̼̺̌е̦̦о: 

vk.com/akopobr22 



«ǹегодня между 
Ǵинобрнауки края и 
краевой организацией 
Ƿрофсоюза сложились 
очень ȒȖȕșȚȘțȒȚȐȊȕȣȍ 
взаимоотношения, 
позволяющие 
ȥȜȜȍȒȚȐȊȕȖ решать 
возникающие вопросы, 
даже самые трудные.  
 
ǲлючевая задача - 
сделать нашу 
профсоюзную 
организацию ещё более 
многочисленной и 
эффективной и 
șȚȘȍȔȐȚȤșȧ Ȓ 
șȚȖȗȘȖȞȍȕȚȕȖȔț 
ȟȓȍȕșȚȊț!». 

 

Ǵинистр образования и науки  
Алтайского края 
ǹ.Ƿ. ǫоворухина 


