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ВИРТУАЛЬНЫЙ МИР –

 РЕАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

«…В условиях карантинных мероприятий нам всем было не просто, но мы справились.  Пересмотрели  традиционные  подходы  к  работе, внесли изменения, которые  помогли  в  решении  проблем  текущего  периода, продолжали  развивать  инновационные и социальные  программы. Наша организация  прошла  экзамен  на  прочность  и  доказала  свою жизнеспособность. Это стало  возможным  благодаря  слаженности  действий профсоюзного  актива  и  поддержке  со  стороны  социальных  партнеров.

 Мы  продолжаем  движение  к  главной  цели  –  сплочению  и  росту  наших рядов,  увеличению  числа  наших  сторонников, тех, кто  поддерживает  идеи профсоюзного    движения  –  идеи  единства, солидарности и справедливости, которые, как показало время, особенно  ценны  в  период испытаний»

                                                                                             Председатель

                                                              Алтайской краевой организации

                                            Общероссийского Профсоюза образования

                                                                                         Ю.Г. Абдуллаев

-        В 2021 году, не смотря на неблагоприятные социально – экономические условия и введенные из – за пандемии коронавируса масштабные ограничения на проведение встреч с коллективами и мероприятий, удалось сохранить  профсоюзное  членство в территориальной организации на достигнутом ранее уровне.

-    В прошлом отчетном периоде количество работающих членов Профсоюза уменьшилось на   50 человек.

-        Участие в реализации Пилотного проекта Профсоюза АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»  в составе краевой организации и с  помощью ее специалистов, позволило  начать работу по систематизации учета членов Профсоюза.

ОБЩИЙ  ОХВАТ  ПРОФЧЛЕНСТВОМ  СОСТАВЛЯЕТ   87.2%,

ЧТО  ВЫШЕ  ПРОШЛОГО  ОТЧЕТНОГО  ПЕРИОДА  НА  2%.

Главная задача – увеличение охвата профсоюзным членством в Табунском районе и сохранение высокого показателя членства в Кулундинском районе.
СТАТИСТИКА
И  ПОТЕНЦИАЛ

Наш  профессиональный  союз объединяет в  рядах  территориальной организации все категории работников образования Кулундинского района .

В Табунском районе  в  Профсоюзе   состоит  только  часть работников общеобразовательных школ(охват профчленством):

1.  Работники  Центра детского творчества (дополнительное образование детей) – 100%;

2. Работники общеобразовательных школ -   83.8%;

3. Работники  дошкольного образования  -   95.6%;

4. Работники   комитета  по образованию и делам молодежи -  100%

ПРИЁМ  В  ПРОФСОЮЗ  И  ВЫХОД  ИЗ  ПРОФСОЮЗА

В 2021 году принято  в  Профсоюз   53 человека, в том числе молодых специалистов   6  человек.  Выбыло  из  Профсоюза   по личному заявлению    16  человек.

В  начале  года  приняли   решение  о  ликвидации  2  первичные  профорганизации:    неработающих   пенсионеров  ( 20 человек) и  Лебединской СОШ (8 чел.).

По мотивации профчленства и приёму в Профсоюз  хорошо,  с заметным результатом,  поработал актив   следующих  первичных  профорганизаций :

Кулундинской СОШ № 3 (Н.Г. Бекешева)

     Кулундинской СОШ № 5 (С.П. Коваленко),

         Семеновской СОШ (Т.И. Кирилова),

             Октябрьской СОШ (О.Л. Сазыкина),

                 ДОУ № 7 «Радуга» (Л.А. Шетова),

                      ДОУ № 7 «Радуга» (А.В. Пунгина),

                           ДОУ № 7 «Радуга» (Е.А. Зайковская),

                                ДОУ № 7 «Радуга» (Н.Л. Совостенкова),

                                      Большеромановской  СОШ ( Т.Г. Тагильцева).

Работа  по  приёму  в  Профсоюз  была  организована  в 17 первичных профорганизациях.

ТАКТИЧЕСКАЯ  ЗАДАЧА  №  1 –

значительно  увеличить  приём  в  Профсоюз

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ    ОРГАНИЗАЦИЯ    ПРОФСОЮЗА  КУЛУНДИНСКОГО   

                               И   ТАБУНСКОГО     РАЙОНОВ    ОБЪЕДИНЯЕТ

      28  ПЕРВИЧНЫХ  ПРОФСОЮЗНЫХ  ОРГАНИЗАЦИЙ  ( вместо 30 в 2020 году):

· 20 первичных профорганизаций  в школах;

· 6   первичных организаций в детском  саду;

· первичная профорганизация в  дополнительном образовании  (ЦДТ);

· 1 первичная профорганизация в комитете по образованию и делам молодежи. 
    В территориальной организации Профсоюза  10 малочисленных первичных  профсоюзных организаций с численностью членов Профсоюза менее 15 человек.

        Работа  профсоюзного  актива  территориальной  организации Профсоюза  и входящих  в  нее  первичных  профорганизаций  по  выполнению запланированных   мероприятий  в 2021 году была  осложнена  из- за распространения  короновирусной  инфекции (  COVID -19), но осуществлялась, согласно запланированным мероприятиям.

 Общение, обмен документами  проходили  в  онлайн  - режиме.

       Состоялись  встречи     с  коллективами  работников  Алтайской  СОШ  и Большеромановской  СОШ  Табунского  района  с целью мотивации профчленства, информирования  о работе Профсоюза на всех уровнях, необходимости   усиления  членством  их малочисленных  первичных  профсоюзных  организаций,   одна встреча – семинар с руководителями учреждений образования Табунского района по вопросам охраны труда и  важности   наличия  сильной, работоспособной   профсоюзной организации  для  руководителя  учреждения.


   Охват профсоюзным членством остается  выше краевого уровня, но это не причина для ослабления работы по мотивации профсоюзного членства.      Это  направление работы всегда  было в приоритете , а особенно сейчас, после  слияния  двух профорганизаций  в одну.

                                  ТАКТИЧЕСКАЯ  ЗАДАЧА  №  2 - 

Создание  первичных профорганизаций во всех образовательных организациях Табунского район

СТАБИЛЬНОСТЬ 

  И  ДИНАМИКА 

Успех территориальной организации – это сумма успехов всех лидеров первичных профорганизаций, их  актива и вклад каждого!

Наши  лидеры  среди  первичек   со 100% охватом профчленством:

                      Курской СОШ   (Т.А.Миллер)

      КСОШ № 5  (С.П. Коваленко)

                       Каракульской СОШ  (Б.К. Досумбекова)

     Мирабилитской ОШ  ( А.А.Зикрат)

                        Семёновской СОШ  (Т.И. Кирилова)

     Ананьевской СОШ (С.В.Фартушный)

                         Центра детского творчества  (С.В. Борисов)

 Воздвиженской  СОШ (О.А. Мунтян)

                        Орловской ОШ (Н.И. Шелепова)

 Октябрьской СОШ  (О.Л. Сазыкина)

                      Комитета по образованию и делам молодежи  (И.А. Кайгородова)

 ДОУ № 7 «Радуга»  (Л.А.Шетова)

                     ДОУ № 7 «Радуга»  (М.Н. Шарова)

 Октябрьской СОШ, дошкольное образование  (Н.А. Герлец)

В одном шаге от лидеров :

    1. Виноградовская  ОШ  – 90.9%;

    2. КСОШ № 3  - 92.7%;

    3. Константиновская СОШ – 90%;

    4. ДОУ № 7 «Радуга» по адресу: ул.Советская,43  - 95.7%;

    5. ДОУ № 7 «Радуга» по адресу: ул.Промышленная,19  - 97.1%;

    6. ДОУ № 7 « Радуга»  по адресу: ул. Целинная,77  - 95.7% 

В территориальной организации Профсоюза  10 малочисленных первичных  профсоюзных организаций с численностью членов Профсоюза менее 15 человек, из которых 5 первичек имеют 100% членство.
Состояние  профсоюзного  членства  в  организации, численность членов Профсоюза – это критерий результативности и эффективности работы председателя и профактива.

     Именно этот показатель является  открытой оценкой  деятельности  первичных профсоюзных организаций  и их председателей.

                             КЛЮЧЕВАЯ   ЗАДАЧА   2022 ГОДА:

 Закрепить и развивать позитивную динамику  профсоюзных  рядов.
 АКТИВ

 РЕШАЕТ  ВСЁ

Аппарат  территориального  комитета  -  2 чел.;

Профсоюзный  актив  первичных профорганизаций   -  124 чел.;

Профсоюзный актив территориальной организации – 164 чел.;

                    Органы территориальной организации:

· комитет   -  21 человек: председатели первичных профорганизаций;

· президиум  - 7 человек: председатели крупнейших профорганизаций,  аппарат территориального комитета;

· контрольно – ревизионная  комиссия  -  5 человек (председатель – Т.В. Яшутина, заместитель директора КСОШ № 3).

               Работа   Комитета  территориальной  организации Профсоюза , которую было возможно провести, учитывая сложную эпидемиологическую ситуацию в  крае  и  районах, проводилась в соответствии с Планом основных мероприятий на 2021год, утвержденным постановлением президиума   от 1 апреля 202г., прот. № 7.
В соответствии с установленными  Уставом Профсоюза  нормами    и  Планом работы  комитета территориальной организации  проведены   4  заседания   президиума  территориальной   организации, 2   семинара –совещания председателей первичных профорганизаций, 1 заседание (Пленум) комитета территориальной организации.
На  заседаниях  Президиума  территориальной  организации  Профсоюза   рассмотрено   около 60  вопросов
ДОГОВАРИВАЕМСЯ
И  СОБЛЮДАЕМ

ОСНОВА  СИСТЕМЫ  СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА –

ОТРАСЛЕВЫЕ  СОГЛАШЕНИЯ  И  КОЛЛЕКТИВНЫЕ  ДОГОВОРЫ

В территориальной организации  Профсоюза действуют:
-   Отраслевое трехстороннее  Соглашение  по  учреждениям  образования Кулундинского района, традиционно подписанное   в декабре 2021 года  на новый срок -   2022 – 2024 годы;

 -  10  коллективных договоров в образовательных организациях;

Задача:  заключить отраслевое Соглашение в Табунском районе.

В Кулундинском районе охват коллективными договорами составляет  100% учреждений образования. Все коллективные договоры заключены профсоюзными организациями.

Задача: возрождение первичных профсоюзных организаций во всех учреждениях образования Табунского района и развитие системы социального партнерства.

Экономическая эффективность коллективных договоров и отраслевого Соглашения   в  Кулундинском  районе в отчетном периоде  составила  293 852 руб. ( из средств районного бюджета,  по условиям  районного  отраслевого Соглашения выплачены  единовременные пособия при выходе на пенсию по возрасту, подъемные молодым специалистам, льготирована стоимость санаторно – курортных путевок работникам образования);
В течение года осуществлялась совместная работа аппарата территориальной организации  Профсоюза,  работодателей  и профкомов по вопросам  внесения дополнений, изменений в коллективные договоры, заключения их на новый срок, выполнения  принятых ими условий.

На уровне первичных профорганизаций, профкомами осуществлялся  плановый контроль за выполнением  условий коллективных договоров, Соглашений по охране труда.
ЗАЩИЩАЕМ ПРАВА 

РАБОТНИКОВ

 В территориальной организации Профсоюза  работают  2  общественных правовых   инспектора: правовой инспектор труда и технический инспектор труда. Они осуществляют правовые проверки по выполнению работодателями учреждений образования норм и требований  трудового законодательства и охраны труда.

Несмотря на коронавирусные ограничения, ими проведены   правовые комплексные  проверки  выполнения работодателями норм трудового законодательства в 4 образовательных учреждениях районов.

Правовая помощь в оформлении исковых заявлений в суд оказана, совместно с правовым инспектором труда АКО Профсоюза,  4  членам Профсоюза.

          ОСНОВНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ  ПРАВОЗАЩИТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРОФСОЮЗА:

· Правовое обеспечение и консультирование

· Работа  по обучению  профактива

· Контроль  за соблюдением трудового законодательства

· Досудебная и судебная защита

· Правовое просвещение

· Социальное партнерство

· Экспертиза законов и нормативных правовых актов
В  2021 году прошли профсоюзную экспертизу:

 -  4 проекта  локальных  нормативных  актов на муниципальном уровне;

 - 67 проектов локальных нормативных актов образовательных организаций.

С учетом мнения президиума территориальной организации Профсоюза  вносились изменения:

         - в  Положение об оценке профессиональной деятельности руководителей образовательных организаций,

          - постановлений и положений о выплатах за классное руководство.

С учетом мнения профсоюзных комитетов принимались локальные нормативные акты в учреждениях образования, касающиеся трудовой и профессиональной  деятельности работников.

Итогом  работы  внештатного  правового  инспектора  труда территориальной организации  и  правового  инспектора  труда (юриста) АКО Профсоюза  являются решения суда в пользу 2-х членов Профсоюза, обратившихся за помощью при отстаивании своего права на досрочную страховую  пенсию по старости. Оказана помощь  в  подготовке  документов для  обращения  в  суд  5  членам  Профсоюза.

Результатом  плановых   комплексных   проверок  учреждений  образования по трудовому законодательству  6  членов   Профсоюза  получили недовыплаченные суммы, полагающиеся  и м по  условиям  коллективных договоров   в размере  15 676 руб.
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ    ЭФФЕКТИВНОСТЬ

РАБОТЫ  ЗА ГОД, ВКЛЮЧАЯ   ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ  ПО УСЛОВИЯМ   ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО   ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ   СОСТАВИЛА     309 528 РУБЛЕЙ
СКАЖИ  «ДА!»

ОХРАНЕ ТРУДА

  В  Кулундинском районе, в составе районной комиссии,   была проведена  профсоюзная  проверка   готовности   9  образовательных организаций   и их  16  филиалов  и  корпусов  к новому учебному году. 

В рамках   региональной ,  прошла  тематическая проверка  4  учреждений образования  по осуществлению  профсоюзного  контроля  за  безопасной эксплуатацией  зданий  и  сооружений.

                           ТЕХНИЧЕСКАЯ  ИНСПЕКЦИЯ  ТРУДА
АЛТАЙСКОЙ  КРАЕВОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ:
              -   Главный технический инспектор труда,

             -   внештатные технические  инспекторы  труда территори альных профорганизаций,

             -   уполномоченные по охране труда профсоюзных комитетов учреждений.

  На  уровне  территориальной  организации  Профсоюза  вопросами  охраны  труда в учреждениях  занимаются:
        -   1 внештатный технический  инспектор труда территориальной организации,

       -   19  уполномоченных по охране труда  профкомов учреждений.

Постоянный  контроль за проведением обязательных медосмотров работников образования со стороны территориального комитета Профсоюза, а также совместная работа  с социальными партнерами по  данному вопросу,  исключает  прохождение работниками медосмотров за свой счет. 

  В ходе  информационно – разъяснительной  работы  по  возврату 20% сумм страховых  взносов  Фонда  социального  страхования РФ,

     5 –ти  образовательным организациям  возвращено и направлено на мероприятия по охране труда  47.2 тыс. руб.
ВАЖНЕЙШЕЙ ЗАДАЧЕЙ       ОСТАЕТСЯ  ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ    ТРУДА  НА  УРОВНЕ  КОМИТЕТОВ  ПО  ОБРАЗОВАНИЮ   РАЙОНОВ

 И  В  САМИХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ   ОРГАНИЗАЦИЯХ
БУДЬ ЗДОРОВ

С ПРОФСОЮЗОМ!

По программе Алтайского крайсовпрофа по льготным профсоюзным путевкам  в профсоюзных  санаториях  смогли  оздоровиться    4  члена  Профсоюза  и  члены  их  семей.

Средний  размер скидки за путевку для членов  Профсоюза  составил  7  тысяч рублей.

Плюс  к  этому члены Профсоюза  получили  материальную  помощь  от краевого  комитета  и  территориального  комитета  по 5%  от  стоимости путевки.
Дополнительно,   условием  отраслевого  районного  Соглашения  в Кулундинском  районе,  предусмотрено   льготирование  на 2 тысячи  рублей стоимости  санаторно – курортной     путевки     из средств  районного  бюджета.  
В итоге  совокупная  выгода  для  членов  Профсоюза  и  членов  их семей составила      более  55 000 руб., выплаченных  из  профбюджетов  всех уровней и бюджета района.
ОТДЫХАЙ
С  ПРОФСОЮЗОМ!

Профсоюзными  первичными   организациями  с  целью   предупреждения  эмоционального  выгорания    реализуется  направление  деятельности    организации   « Отдыхай с Профсоюзом!», включающее   организацию  коллективного   выезда  членов Профсоюза  на  базы отдыха, совместный культурный досуг. 

Профсоюзным  активом  первичек  на  отдыхе  проводятся  игры,  соревнования,  организуются  фотосессии. 

  В 2021 году  5  первичных  профорганизаций  воспользовались профсоюзными  средствами, предусмотренными  утвержденной  президиумом  сметой  на  организацию  коллективного  отдыха  членов  Профсоюза.

 Наиболее  активно, ежегодно,   в  этом  направлении  работают  первичные организации  КСОШ  №  1,  Октябрьской  СОШ, ДОУ № 7 « Радуга» (Л.А. Шетова), ДОУ № 7 « Радуга» (Е.А. Зайковская), ДОУ № 7 « Радуга» ( Е.И. Сыпченко).

В  отчетном  периоде  такой  организацией  коллективного  отдыха  охвачено  около  200  членов Профсоюза.

РУКА  ПОМОЩИ

ПРОФСОЮЗА
Материальная  поддержка   и  льготное   кредитование

                  Из средств  территориальной организации:

· Оказана  безвозмездная  материальная  помощь членам  Профсоюза  в тяжелых  жизненных  ситуациях на  общую  сумму  более  150 тыс. рублей.

· Выдано 25 беспроцентных  займов на общую сумму  294 500 руб.
      Из  средств  Алтайской краевой организации:
· Оказана  безвозмездная  материальная  помощь  членам Профсоюза  на  общую  сумму в 37.0  тыс. руб.

· Выдано  беспроцентных  займов на  общую сумму

    в  60.0 тыс. руб.
 СТРАХОВАНИЕ,

 ДИСКОНТ 
· Первичные  профсоюзные  организации   использовали  возможность удешевления дополнительного  медицинского страхования от клещевого энцефалита.  Всего  по льготному  тарифу  застраховано   150  членов Профсоюза .

· Действуют скидки на  товары  и  услуги  по профсоюзным  дисконтным  картам, благодаря  внесению членов  Профсоюза  в Единую  автоматизированную  систему «Цифровой Профсоюз».

КТО  ВЛАДЕЕТ 

ИНФОРМАЦИЕЙ -  ТОТ

ВЛАДЕЕТ  СИТУАЦИЕЙ!
Информационная  работа  -

важнейшее направление профсоюзной  деятельности
Территориальная  организация  Профсоюза  имеет страничку на сайте  комитета по образованию и делам  молодежи Кулундинского  района.

Первичные профорганизации имеют  информационные  профсоюзные  уголки.

Для  быстрого  обмена  информацией  создана  группа  председателей  первичных  профорганизаций  в  WhatsApp.

Весь профактив организации использует для обмена информацией электронную почту.
   Активно  используется  сайт  Алтайской краевой  организации Профсоюза  на  портале  Общероссийского  Профсоюза  образования – главного  источника  информации  о деятельности  организации.

 www.eseur.ru/altkray/
                                          В социальных сетях:
«В Контакте»       https://vk.com/msakprof
в  Инстаграме -    #profobr22 
 в «Одноклассниках-  https://ok.ru/profile/579450008485
         Планово, ответственно осуществлялась   работа  профсоюзных комитетов с администрациями  образовательных организаций  в рамках социального партнерства: согласование локальных правовых актов, разработка и заключение коллективных договоров,  совместная работа по рассматриванию  заявлений – жалоб  членов Профсоюза.

        ОБЩАЯ   ХАРАКТЕРИСТИКА   ОРГАНИЗАЦИИ.

СОСТОЯНИЕ  ПРОФСОЮЗНОГО  ЧЛЕНСТВА
       По решению Президиума  Алтайской  краевой  организации  Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки РФ  об  укрупнении   профсоюзных   организаций, входящих в состав краевой,    присоединением  малочисленных  районных  профорганизаций  к  более  крупным,  в 2020 году  к  Кулундинской  районной  организации  Профсоюза  была  присоединена  районная  профсоюзная  организация  работников  образования  Табунского  района. 
Организация, объединившая  две       организации   Профсоюза   на  территории  двух  районов  стала  называться  территориальной, изменилась ее  структура  и  процент  численности   членов   Профсоюза.
        Работа  профсоюзного  актива  территориальной  организации Профсоюза  и входящих  в  нее  первичных  профорганизаций  по  выполнению запланированных   мероприятий  в 2020 году была очень осложнена  из- за распространения  короновирусной  инфекции (  COVID -19).
        Общение, обмен документами, заседания президиума территориальной организации Профсоюза  проходили  в  онлайн  - режиме.

        Встречи с  коллективами  работников учреждений  образования  Табунского  района, с целью возрождения  и усиления  членством  первичных  профсоюзных  организаций, не  состоялись  и  перенесены на 2021 год.

         По итогам  2020  года  территориальная  организация Профсоюза объединяет  30  первичных  профсоюзных  организаций, из них:   
  21  профорганизация  в общеобразовательных организациях  районов ( в юридических лицах и их филиалах);
  6 -  в дошкольной  организации – в одном  юридическом лице ( в 6 корпусах дошкольного учреждения);
  1 -  в организации  дополнительного образования;

  1 -  в комитете по образованию и делам молодежи;

  1 первичная профорганизация  неработающих пенсионеров.
     Самостоятельные  профсоюзные  организации  имеются   во  всех образовательных  организациях  Кулундинского  района и  в  3 образовательных  организациях  Табунского  района.
 Председатели  всех первичных организаций  Профсоюза – члены комитета  территориальной  организации Профсоюза  - это беспокойные, целеустремленные, ответственные, активные, дисциплинированные люди, которым равнодушие чуждо. 
      Общее  количество  профсоюзного  актива  районной  профсоюзной  организации  составляет  160 человек. 
В  течение года в 2   первичных профорганизациях  прошли  досрочные  перевыборы  председателей,  избранных  на  отчетно – выборных собраниях  2019 года.

 Досрочная  смена председателей  произошла в  двух  первичных профорганизациях     детского сада № 7 «Радуга».

 Состояние  профсоюзного  членства  в  организации, численность членов Профсоюза – это критерий результативности и эффективности работы председателя и профактива.
     Именно этот показатель является  открытой оценкой  деятельности  первичных профсоюзных организаций  и их председателей.
Комитет  территориальной  организации  Профсоюза категорически не поддерживает  тенденцию досрочной смены  председателей  первичных  профорганизаций  без серьезной  на то причины (смена места работы, смена места жительства, болезнь, увольнение), так как считает, что данная ситуация  имеет место только при неудовлетворительной работе профсоюзного комитета первичной организации Профсоюза  при проведении  плановых отчетов и выборов.
Охват  профсоюзным членством в территориальной организации Профсоюза  среди   работающих  составляет  85.1%.
Членство в  Кулундинском  районе  составляет 92.7% , в Табунском  районе членство  в Профсоюзе  составляет  25%. 
  Неработающих пенсионеров,  являющихся  членами Профсоюза  –  19  человек.
      Количество работающих членов Профсоюза -  699 человек.

 Охват профсоюзным членством остается  выше краевого уровня, но это не причина для ослабления работы по мотивации профсоюзного членства.      Это  направление работы всегда  было в приоритете , а особенно сейчас, после  слияния  двух профорганизаций  в одну и неутешительных показателей снижения профчленства  в течение последних двух лет на территории  Кулундинского  района  в 2018г – 94%, 2019г - 93.6% и  в 2020г – 92.7% 

          В 16 первичных профсоюзных  организациях 100% членство:

   - сохранено в первичных организациях Курской СОШ ( председатель Т.А. Миллер), Виноградовской ОШ ( председатель Узингер Л.А.),Константиновской СОШ ( председатель Щепа Т.Ю.), КСОШ № 5 (председатель С.П. Коваленко), Каракульской СОШ  (председатель Досумбекова Б.К.), Семеновской СОШ ( председатель Т.И.Кирилова), ЦДТ (председатель С.В.Борисов), Воздвиженской СОШ (председатель О.А.Мунтян), Орловской ОШ (председатель С.И. Зубенко),  ДОУ № 7 «Радуга» (председатель Л.А. Шетова), комитета по образованию и делам молодежи (председатель И.А. Кайгородова), детского  сада «Солнышко» (председатель Н.А. Герлец), детского сада № 7 «Радуга» (председатель Шарова М.Н.), Мирабилитской ОШ (председатель Л.И. Машура).
   - повысилось профсоюзное членство до 100%:    в первичной профорганизации  Октябрьской СОШ на 2.8%  (председатель О.Л. Сазыкина), в первичной профорганизации Троицкой ОШ, филиала Октябрьской СОШ на 8.3% (председатель Л.Н. Эльзнер).
          В  6 первичных  профорганизациях   профсоюзное  членство достаточно  высокое,   выше уровня  членства в территориальной организации  Профсоюза, хотя при этом, к сожалению, имеет место снижение  уровня членства в этих первичных  организациях в  сравнении с показателями  2019 года:

 В первичке  КСОШ № 1 (председатель А.А. Раздульева) членство составляет  90.4% (в 2019г было 92.8%);   в первичке  КСОШ № 3 (председатель Н.Г. Бекешева) – 92.9% (+ 0.2%, в 2019г  было 92.7);

 в первичке  Смирненской  ОШ  (председатель Л.А. Векленец) – 93.8% (было 94.4%);  в первичке  ДОУ № 7 «Радуга»   (председатель А.С. Лютикова) , а так же в первичке  ДОУ № 7 «Радуга» (председатель Н.Л. Совостенкова) сохранено  членство в 95.8%;  в первичке  ДОУ № 7 «Радуга»   (председатель Е.А. Зайковская) членство составляет 97.4% (в 2019г. было 97.6%). 
        В 4 первичных профорганизациях уже в течение двух лет показатель членства гораздо ниже районного и стабильно падает :
     -   в первичке Златополинской  СОШ (председатель М.В. Демидова) 69.7% (в 2019г было 73.5%,  в 2018г было 83%); 
     -   в первичке  КСОШ № 2 (председатель Л.Г. Гребенко) сохраняется стабильно низкое членство – 69.8%;
     -  в первичке Ананьевской СОШ (председатель С.В. Фартушный)  73.9% ( в 2019г был 81%, в 2018г было 95%);
    -  в первичке ДОУ № 7 «Радуга» (председатель Сыпченко Е.И.) членство составляет 82.8% (в 2019г было 89.7%, в 2018г было 90%).
 Менее 50%  профсоюзное членство составляет в трех  первичных профорганизациях  учреждений образования Табунского района :
 -  в первичке  Алтайской СОШ (председатель С.С. Нужда) – 19.5%; 
 -  в первичке   Большеромановской  СОШ ( председатель Т.Г. Тагильцева)  30.4%;
 -  в первичке Лебединской СОШ ( председатель А.П. Орт) – 30.4%.
    В территориальной организации Профсоюза  10 малочисленных первичных  профсоюзных организаций с численностью членов Профсоюза менее 15 человек.
       Повысилось  членство  в  2 первичных профорганизациях: 
  -    Октябрьской  СОШ  - на 2.8 % (председатель Сазыкина О.Л.);  
   -   Троицкой ОШ, филиала Октябрьской СОШ    на  8.3% (председатель Л.Н. Эльзнер).

        Понизилось  членство  в  7 первичных организациях Профсоюза :
              КСОШ № 1   на 2.4 % (председатель А.А. Раздульева);

              КСОШ № 3  на 0.2% ( председатель Н.Г. Бекешева);

             Смирненской ОШ   на 0.6% (председатель Л.А. Векленец);                    Ананьевской СОШ   на 7.1.% (председатель С.В. Фартушный);

Златополинской СОШ   на 3.8% (председатель М.В. Демидова);

  ДОУ № 7 «Радуга»   на 0.2% (председатель Е.А. Зайковская);

  ДОУ № 7 «Радуга»   на 6.9% (председатель Е.И. Сыпченко).
Положение  усугубляется  тем, что даже при высоком показателе  членства в некоторых  первичных  профорганизациях  ежегодно,  на  протяжении  2 - 3 последних  лет
    падает  профчленство : 
    в первичке  КСОШ № 1 (председатель А.А. Раздульева  ),
    в первичке  КСОШ  №3 (председатель  Н.Г. Бекешева ),
    в первичке  ДОУ № 7 «Радуга» (председатель Е.И. Сыпченко)
    или  остается  стабильно  низким : 
     в первичке  КСОШ № 2 (председатель  Л.Г. Гребенко ), 
      в первичке  Златополинской СОШ (председатель М.В.Демидова), 
     в первичке  Ананьевской СОШ (председатель С.В. Фартушный). 
     Профсоюзному  активу  вышеуказанных  первичных  профорганизаций  (и не только их) необходимо  перестраивать свою работу , выявлять, наконец, основные  причины  выхода  работников из  Профсоюза  или  нежелание  поступивших  на работу в учреждение  вступать в Профсоюз , а так же   пересматривать  в планировании  приоритетные  направления  работы  профкома,  осуществлять  индивидуальную  работу  с  членами Профсоюза  и   активизировать  информационную  работу  о  деятельности   Профсоюза  на  всех уровнях.
   В течение года принято в Профсоюз   44  человека, выбыло  из Профсоюза  по собственному  желанию  8  человек.

   В 16 организациях  проводилась работа по  мотивации профсоюзного членства и  приему в Профсоюз. 

При  этом  проводилась эта работа  в первичных профорганизациях, уже имеющих 100% членство, а именно: 

         КСОШ № 5 (председатель С.П. Коваленко) – 2 чел.;

         Курской СОШ (председатель Т.А. Миллер)  - 1 чел.

         Виноградовской ОШ (председатель Л.А. Узингер)  - 1 чел.;

         ДОУ № 7 «Радуга» (председатель Л.А. Шетова) -  7 чел.;

         ДОУ № 7 «Радуга» (председатель М.Н. Шарова) – 1чел.;
В первичных профорганизациях, имеющих  высокий показатель профсоюзного членства, а именно: 
           КСОШ № 1 (председатель А.А. Раздульева) – 6 чел.;

           КСОШ № 3 (председатель Н.Г. Бекешева)  -  6 чел.;

           Смирненской ОШ (председатель Л.А. Векленец) – 1 чел.;

           Октябрьской СОШ (председатель О.Л.Сазыкина) – 6 чел.;

           Троицкой ОШ (председатель Л.Н. Эльзнер)  - 2чел.;

            ДОУ № 7 «Радуга» (председатель А.С. Лютикова) – 2 чел.;

           ДОУ № 7 «Радуга» (председатель Е.А. Зайковская) -  1 чел.;

            ДОУ № 7 «радуга» (председатель Н.Л. Совостенкова) – 1 чел;

Так же при всей сложности ситуации с профчленством, эта работа была проведена профсоюзным активом первичных  организаций:

  ДОУ № 7 «Радуга» (председатель Е.И.Сыпченко) – 2чел.;  
   Златополинской СОШ (председатель М.В.Демидова) – 1чел.; 

  Ананьевской  СОШ (председатель С.В. Фартушный) – 3чел.;

  Алтайской СОШ (председатель С.С. Нужда) – 1чел.
       Наибольшее  число принятых в  Профсоюз  в первичных профорганизациях:  
    Октябрьской СОШ – 6 человек  (Сазыкина О.Л.);

   ДОУ № 7 «Радуга»    - 7  человек ( Л.А. Шетова);

    КСОШ № 1             -  6 человек ( А.А. Раздульева);

     КСОШ № 3             - 6 человек (Н.Г. Бекешева). 
     В   единственной  первичной  профорганизации  КСОШ № 2 (председатель Л.Г. Гребенко)  не принято ни одного человека в Профсоюз  при имеющемся резерве профсоюзного членства  в 16 человек. 
      Резерв   профсоюзного  членства   в территориальной организации     Профсоюза  среди  работающих в образовательных  учреждениях, имеющих первичные  профсоюзные  организации  составляет    122 человека, из которых  52  педагогических работника .
      Если  учесть то, что из 5 образовательных  учреждений  -  юридических  лиц  Табунского   района, имеющих  филиалы,  профсоюзные  организации  имеют только  2  учреждения, то резерв  профсоюзного  членства  территориальной  организации    Профсоюза ,  при  учете    работающих  во  всех учреждениях  образования  районов  составляет  412 человек, из которых  186  педагогов.
       Выходят   из  Профсоюза  в  течение  нескольких  последних лет, в основном ,  представители  младшего обслуживающего  персонала  или       работающие  педагоги – пенсионеры, а  так  же  не  охваченные   вниманием профсоюзного  актива  первичных  профорганизаций  молодые  педагоги.

         ОРГАНИЗАЦИОННОЕ   УКРЕПЛЕНИЕ   ПРОФСОЮЗА

               Работа   Комитета  территориальной  организации Профсоюза , которую было возможно провести, учитывая сложную эпидемиологическую ситуацию в крае и  районах, проводилась в соответствии с Планом основных мероприятий на 2020 год, утвержденным постановлением президиума  от   02 февраля 2020 года, протокол №  3 
   Все первичные  организации  Профсоюза, профсоюзные  комитеты, в обязательном  порядке, ежегодно, планируют  свою  работу  на  год.
В соответствии с установленными  Уставом Профсоюза  нормами    и Планом работы  комитета  проведены   4 заседания   президиума  территориальной   организации, 1  заседание  – семинар  комитета территориальной  организации, 1 совещание председателей первичных профорганизаций.
В  связи  с  требованиями  Роспотребнадзора 1 заседание президиума было очным (февраль), а  3 заседания президиума были  проведены в онлайн – режиме.

Семинар – совещание членов комитета территориальной организации Профсоюза  был проведен в марте 2020 года, до запрета  Правительства Алтайского края на проведение  публичных  мероприятий  в очном режиме, а   совещание председателей в сентябре 2020 года, посвященное 30- летию  Общероссийского Профсоюза  Образования,  было  очным, но с соблюдением всех требуемых санитарных норм.

            Пленарное  заседание комитета территориальной организации Профсоюза, запланированное на декабрь 2020 года,   решением  президиума территориальной  организации было  перенесено на 2021 год. 
На  заседаниях  Президиума  территориальной  организации  Профсоюза   рассмотрено более   60 вопросов:
- О состоянии профсоюзного членства в первичных организациях; об оформлении  Паспортов  первичных профорганизаций в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», о правовых проверках образовательных организаций по трудовому законодательству и охране труда; об исполнении условий действующего районного отраслевого Соглашения и коллективных договоров в образовательных организациях; об исполнении профсоюзного бюджета районной  организации Профсоюза;  об использовании средств  ссудно – заемного фонда и фонда материальной помощи  районной организации  в первичных организациях; об оказании материальной помощи и премировании профактива; о мониторинге прохождении медицинских осмотров работниками; о выполнении  постановлений  Президиума и  Комитета территориальной   организации; о Плане работы молодежного Совета  территориальной  организации; об участии в краевых профсоюзных конкурсах, об исполнении постановления внеочередного пленума комитета «Об организационно – финансовом  укреплении  Кулундинской  районной организации Профсоюза» от 22.05.17г № 4.и другие.
На заседаниях профсоюзных комитетов  первичных профсоюзных организаций  рассматривались вопросы планирования профсоюзной работы,  согласования  локальных нормативных актов, об оплате медицинских осмотров, о  выполнении условий коллективных договоров; об оказании материальной помощи; о проведении  профсоюзных мероприятий, о награждении профсоюзного актива; об отчетах первичных  организаций  и другие.
       Аппаратом  территориального   комитета Профсоюза  проведен  1   обучающий  семинар  для профсоюзного актива: по вопросам выстраивания отношений в рамках социального партнерства; о пошаговой работе по заполнению электронных  паспортов первичных профорганизаций.
Профсоюзным  активом первичных   профорганизаций  продолжена работа по заполнению  паспортов  в системе АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования.
   Работу  в системе АИС по завершению оформления электронных Паспортов первичных профорганизаций  всем председателям первичек   необходимо еще  более   активизировать, выполнять ответственно и системно. 
        По итогам работы за год, на основании отчетов, предоставленных первичными   профорганизациями,  подготовлены и  предоставлены в краевой комитет Профсоюза отчеты: финансовый, статистический, о колдоговорной компании, по охране труда, о мерах социальной поддержки работников образования.
   К сожалению, имеет  место  безответственное   отношении  некоторых  председателей  первичных  организаций  Профсоюза  к своим общественным  обязанностям   в  части  своевременного предоставления  отчетов   в   территориальный   комитет:

           - О.Л. Сазыкина, председатель п.о. Октябрьской СОШ; 
           -  М.В. Демидова, председатель п. о. Златополинской СОШ, 
          -  А.С. Лютикова, председатель п.о. ДОУ № 7;
           -  Т.И. Кирилова, председатель п.о. Семеновской  СОШ; 
          -  С.В. Борисов, председатель п.о. ЦДТ;
          -     Н.А.Герлец, председатель п.о. детского сада  «Солнышко»,Октябрьской СОШ).

         С.В .Фартушный , председатель  п.о. Ананьевской  СОШ, за 2020 год  не предоставил  ни  одного требуемого от него отчета. 
       В  Плане  работы  комитета  на  2021  год  обязательно  будут предусмотрены мероприятия  по  выявлению  причин  неисполнения  некоторыми председателями  первичных  профорганизаций  постановлений президиума и комитета территориальной организации, причин нарушения ими  требований Устава Профсоюза. 

        Молодежный  Совет районной организации Профсоюза (председатель  И.А.Соколова) по возможности,  в онлайн – режиме,  проводил  мероприятия по Плану работы Совета и по предложению молодежного совета Алтайской  краевой организации Профсоюза. 

И.А. Соколова, как член президиума Молодежного Совета Алтайской краевой организации Профсоюза, приняла участие в его заседании в январе 2020 года.

В январе 2020г Молодежным Советом территориальной организации Профсоюза  были организованы соревнования по волейболу, в которых приняли участие 7 команд учреждений  образования Кулундинского  района и  сборная членов профсоюза здравоохранения.

В апреле – мае Молодежный Совет активно принял участие в краевой  акции «Окна Победы», с  привлечением  в это мероприятие  всех желающих членов Профсоюза и членов их семей.

 Хочется отметить активное участие в этом мероприятии семьи  Е.И. Сыпченко, председателя первичной профорганизации ДОУ № 7 «Радуга».
Молодые педагоги учреждений образования приняли активное участие в онлайн  – акции «Бессмертный полк» и запустили вместе с детьми воздушные шары в честь Дня Победы.

      К.Е. Ардашева, член молодежного совета, представила нашу  территориальную организацию  Профсоюза  во Всероссийском Марше солидарности, посвященном 30-летию Общероссийского Профсоюза Образования,  подготовив  видео – ролик  «30 лет вместе».
  В ноябре месяце молодые педагоги  приняли участие в вебинаре «Профбонус  для всех и  каждого. Топ 10 лучших партнеров  Profcards».
В экологической  акции «Чистое образование» по вывозу мусора из школ участие приняли не только молодые педагоги , но и  родители и учащиеся.

В декабре силами Молодежного Совета г.Славгорода и г.Яровое был запущен  челленж  « ЖИть здороВО!».
 К этой акции активно подключились молодые  педагоги  Кулундинского района: КСОШ № 1, ДОУ № 7 «Радуга» по адресу: ул.50лет СССР, 13 и по адресу ул.Дружбы,33; детского сада «Ягодка» Мирабилитской ОШ, филиала КСОШ № 5.
   Молодежный Совет завершил 2020 год участием в краевом профсоюзно – новогоднем челлендже, объединившем 17 команд и более 100 человек. Профсоюзно – новогодний шар, преодолев тысячи километров, дарил радость , позитив и счастье в наступающем новом году.

         Планово, ответственно осуществлялась   работа  профсоюзных комитетов с администрациями  образовательных организаций  в рамках социального партнерства: согласование локальных правовых актов, разработка и заключение коллективных договоров,  совместная работа по рассматриванию  заявлений – жалоб  членов Профсоюза.
                  ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА
Главными  задачами правозащитной работы в 2020 году  традиционно оставались:  осуществление профсоюзного контроля  за  соблюдением норм трудового законодательства  и  охраны труда,  восстановление нарушенных социально - трудовых прав работников образования, повышение правовой грамотности профсоюзного актива территорий  в вопросах социального партнерства.
По причине сложной эпидемиологической обстановки, комитету территориальной организации Профсоюза не было возможности полностью выполнить намеченный план  по правозащитной  работе в 2020 году.

 Правовые проверки по выполнению требований трудового законодательства руководителями учреждений были отменены, обучение профактива совместно с руководителями учреждений осуществить не представилось возможным.

В течение года  правовая работа комитета осуществлялась в форме консультаций по обращениям членов Профсоюза,  работе  с поступающими устными и письменными заявлениями членов Профсоюза, участия  совместно  с комитетом по образованию и делам молодежи в  разрешении возникающих конфликтных ситуаций в учреждениях образования, в контроле  за выполнением условий  отраслевого Соглашения по учреждениям  образования Кулундинского  района  и  условий  коллективных  договоров  учреждений  образования, а так же присутствия на заседаниях профсоюзных комитетов учреждений.
 Оказывалась помощь при разработке и заключению коллективных договоров, внесению изменений в действующие колдоговоры и продлению сроков их действия   следующим  учреждениям образования: КСОШ № 2, Октябрьская СОШ, ЦДТ, КСОШ № 1.
   Экономическая эффективность правовой работы  в  интересах  членов Профсоюза  составила   за  год           –   722.848 рублей.
-  Юридические  консультации  -  54.600 руб. (156 чел. – 6 членов Профсоюза  из Табунского  района  и 150   членов Профсоюза  из Кулундинского района );
-  Перерасчет  заработной  платы  учителям Ананьевской  СОШ,  осуществляющим  классное  руководство –    10.000 руб. (10 чел);
 -  выплаты  по условиям  районного  отраслевого  Соглашения  из  средств  бюджета   Кулундинского   района :    231 248 руб.     (17 чел.)

( единовременное  пособие  при  выходе  на  пенсию по возрасту , льготирование  стоимости  санаторно – курортных путевок, единовременные выплаты  выпускникам учебных  педагогических  заведений, прибывших  на работу  в   район);
 -  в Табунском районе  выплаты молодым  специалистам  произведены по распоряжению  главы  района  ( отраслевого Соглашения  по  учреждениям образования  в  Табунском  районе  нет) – 100 00 руб.(2чел.);

  -  получение  досрочной  пенсии по  старости  по  обращению в суд    -  3 учителя  Кулундинского  района : Ушивцева Г.А., Матиенко О.Я., Затонская Е.А.   -  общая сумма полученных  пенсий  за  оспоренные  с помощью профсоюза  в  суде  периоды  педагогической  деятельности     -  327 000 руб.
При  повышении  с 01.10.2020г. зарплаты  работникам  учреждений образования  на 3% , профсоюзный актив района, при решении данного вопроса  с администрацией района, комитетом по образованию и делам молодежи и администрациями образовательных  учреждений  настоял  на повышении  базовой части заработной платы педагогов  –  окладов ((Кулундинский район). При  начислении  повышающих  коэффициентов  на  «новый» оклад  педагогов  их  зарплаты , в среднем, увеличились  на  400  рублей. 

     Президиумом    территориальной   организации  Профсоюза  проведена  экспертиза  5  проектов  муниципальных   нормативных  правовых  актов, затрагивающих  трудовые  права  работников  отрасли   и  3  коллективных  договора  образовательных  организаций.        
      Профсоюзными  комитетами  первичных  организаций  была  проведена экспертиза  169  локальных    нормативных правовых  актов  в образовательных  организациях. 
Количество   обращений (консультаций, устных и письменных жалоб), включая принятых на личном приеме председателем  территориальной организации  членов Профсоюза, остается стабильно высоким.
  Из 156 обращений удовлетворено 137.

  19 обращений членов Профсоюза  остались без удовлетворения, в связи  с  отсутствием  правовых  оснований  для  их  удовлетворения.
Большинство вопросов (обращений за консультацией) связано с установлением  заработной платы, изменением штатного расписания, права на доплату за выполнение функций классного руководителя,  распределением учебной нагрузки, режимом труда и отдыха в «удаленном» режиме, по вопросам досрочной пенсии по старости,  работы в выходные и праздничные дни, замещением отсутствующего работника  и   др. 
  Территориальный  и  Краевой комитеты  Профсоюза  предоставляют консультационные  услуги  членам Профсоюза бесплатно, поэтому  эта  работа  Профсоюза  очень  значима  для работников, в том числе  и  финансово, необходима и важна.
Не имели место случаи прохождения работниками образовательных организаций обязательных медицинских осмотров за счет собственных средств.

КОЛЛЕКТИВНЫЕ  ДОГОВОРЫ  И  СОЦИАЛЬНАЯ  ПОДДЕРЖКА  РАБОТНИКОВ  ОТРАСЛИ
В Кулундинском районе развивая систему социального партнерства, председатели, профсоюзные комитеты профорганизаций осваивают новые правила взаимодействия с руководителями образовательных организаций, участвуют в формировании базы локальных правовых актов, учатся разбираться  в разнообразии подходов к оплате труда и других вопросах социально – экономической защиты членов Профсоюза.
В  Табунском  районе, учитывая то, что из 5 учреждений образования – юридических лиц  первичные  профсоюзные  организации имеются только в 2 учреждениях, да и то по членству не превышают 30% от работающих в них, говорить о плодотворной  работе в рамках социального партнерства в образовательной среде района  не приходится.

 Исключением является Алтайская СОШ ( председатель первичной профорганизации С.С.Нужда), где коллективный договор заключен с профсоюзной организацией учреждения.  

Работа по развитию активного сотрудничества в рамках социального партнерства в системе образования Табунского   района  будет одной из приоритетных задач деятельности комитета  территориальной организации Профсоюза в 2021 году, наравне с работой по возрождению первичных профорганизаций в образовательных учреждениях  и увеличению профсоюзного членства. 
В  8 образовательных организациях  Кулундинского района    действуют    коллективные договоры, заключенные первичными  профсоюзными организациями. В Ананьевской  СОШ в 2019 году закончился  срок  действия коллективного договора и в 2020 году на новый срок  коллективный договор не заключен. Эта ситуация взята президиумом  территориальной организации Профсоюза под особый контроль.
В районном  отраслевом  трехстороннем Соглашении по учреждениям образования  Кулундинского  района  сохранены важные  социальные  льготы и гарантии, связанные с вопросами  аттестации  педагогических кадров, правовым  статусом и защитой работников, избранных в состав профсоюзных органов.
На  муниципальном уровне установлены следующие меры социальной поддержки для работников образовательных организаций:

 - коэффициенты к окладам педагогических работников за наличие категории, почетных званий, отраслевых наград; 
- для молодых специалистов, выпускников педагогических учебных заведений, впервые поступающих на работу  -  единовременные денежные выплаты в размере 50  тысяч рублей;

- ежемесячные доплаты и надбавки от 10% до 30% к окладу (ставке заработной платы) молодым специалистам; 
- единовременные денежные выплаты в размере 6000 рублей - для работников, уходящих на пенсию по возрасту; 
- льготирование  5%  стоимости  санаторно  – курортных путевок.
Меры социальной поддержки членам Профсоюза в 2020 году:
 - материальная помощь оказана     86  членам Профсоюза из  средств  профсоюзного  бюджета  территориальной   организации Профсоюза  на общую сумму  80 000 рублей;
- средствами  ссудно – заемного фонда воспользовались 32 члена Профсоюза.
Беспроцентных, возвратных  ссудо –  заемов   выдано  на сумму 408 000 рублей;
 Оборот ссудно – заемного фонда остался на прежнем уровне.
-  средствами   фонда материальной помощи  и ссудно – заемного фонда  Алтайской   краевой  организации  Профсоюза   работников народного  образования  воспользовалось  8  членов  Профсоюза территориальной  организации  (ссуда-заем  получили  3 чел. в сумме 65 000 руб. ; материальную помощь  получили 5 чел.   в сумме   – 30 800руб.);
-  на   отдых членов Профсоюза  из средств территориальной  организации  было выделено  -   20 000  рублей;
- на спортивные мероприятия,    торжественные профсоюзные  мероприятия (культурно – спортивная работа)   выделена    131 000 руб.
Председатель  территориальной   организации Профсоюза, представляя  интересы  членов  Профсоюза, первичных организаций, является  членом  всех муниципальных комиссий, созданных администрацией Кулундинского района  и комитетом по образованию и делам молодежи  администрации района, в том числе создаваемых в связи с периодическими  обращениями  –  жалобами  работников.
Главный  социальный  партнер  территориальной  организации Профсоюза  работников  народного  образования в  Кулундинском районе  – это комитет по образованию и делам молодежи, совместная работа с которым основана на принципах доверия, взаимопонимания, ответственности и взаимоуважения.
 В комитете по образованию и делам молодежи 100% членство в Профсоюзе.
В  приоритете из направлений уставной деятельности комитета территориальной организации Профсоюза на 2021 и последующие годы стоит  выстраивание деловых, трехсторонних отношений в рамках социального партнерства в образовательном пространстве Табунского  района, основанных на взаимопонимании и взаимоответственности за их установление  и  стабильное   развитие на благо работников отрасли.
Финансовое  обеспечение  деятельности  территориальной организации  Профсоюза
         Ключевой целью финансовой политики  территориальной  организации Профсоюза в 2020 году, как и на протяжении всех последних лет, являлось повышение эффективности использования средств на обеспечение  уставной деятельности  Профсоюза, социальной поддержки членов Профсоюза.

На протяжении всего отчетного периода осуществлялся контроль полноты сбора членских профсоюзных взносов, порядка перечисления на банковский счет территориальной организации Профсоюза. Уделялось внимание информированию профсоюзного актива  и разъяснению необходимости  рационального подхода  к расходованию профсоюзных средств
.

    Валовый сбор членских профсоюзных взносов за  2020  год увеличился  на  17  % по сравнению с 2019 годом.
  Не имели место случаи задержки перечисления удержанных профсоюзных взносов бухгалтерами  образовательных учреждений на счет территориальной  организации. 

Увеличение доходной части профсоюзного бюджета произошло в связи с  ростом заработной платы.


Основная  доля  денежных  средств  профсоюзного бюджета направлена на обеспечение  организационных мероприятий, связанных с осуществлением уставных функций.

Основные направления расходования финансовых средств в территориальной   организации Профсоюза: 

-  на оказание адресной материальной помощи,  на оздоровление и отдых  членов Профсоюза     от валового сбора   - 5.6 % ;

- культурно - массовая работа  –         6.8 %  от доходной части;

- информационно - пропагандистская работа -  4.4% от доходной части. 
 За счет этой статьи расхода  осуществлялась подписка на периодическую печать, применение современных средств   связи, оформление профсоюзных уголков;
         -  на обучение профсоюзного актива районной организации  и работу с молодежью -  0.6 %  
- подготовка и обучение профсоюзных кадров – 1.7% 
В связи со сложной эпидемиологической обстановкой в  2020 году профессиональные  районные конкурсы  педагогического мастерства, частично финансируемые территориальной организацией Профсоюза, были отменены.

Профсоюзные конкурсы среди первичных профорганизаций, запланированные на 2020 год, так же не проводились. 

 Было проведено только одно профсоюзное районное  спортивное  мероприятие (соревнование команд учреждений по волейболу).

          Профсоюзные организации  содействуют оздоровлению педагогов и сотрудников, предупреждая их эмоциональное выгорание и профессиональные заболевания. 
 В отчетном году  было  4  коллективных выезда на природу, финансовые средства были выделены профорганизациям по направлению работы территориального  комитета  «Отдыхай с Профсоюзом!».
     По программе Алтайского крайсовпрофа   льготной  профсоюзной путевкой  в 2020 году  воспользовался всего  1 человек. 
                              ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
Электронное почтовое пространство организаций, входящих в структуру  территориальной  организации  Профсоюза осталось прежним
 Все первичные организации имеют  электронные адреса.
  Количество  страничек первичных профорганизаций  на сайтах образовательных  организаций  за  год осталось  прежним - 11.
Основной  причиной  этого  в  отчетном   году  все же оставалась  проведенная ранее    реорганизация  учреждений  образования  и  качество  электронной связи, но, к сожалению, так же и  сложная эпидемиологическая обстановка, и удаленный режим работы. 
Это повлияло на своевременное заполнение страниц материалами, на оформление  новых  страниц  первичными  профорганизациями.
 В первичных профорганизациях Табунского  района  только предстоит начать  оформлять страницы организаций на сайтах образовательных учреждений. 
Задача  создания  профсоюзных   страниц  первичных профорганизаций, а так же  качество и значимость   содержания помещенного на них  материала     остается  приоритетной    в информационной  работе  профсоюзных  комитетов  профорганизаций. 
Основными проблемами создания интернет ресурсов являются отсутствие технических возможностей  многих образовательных организаций.
Объём  подписки  на газеты «Мой профсоюз»  и  Профсоюзы Алтая»   за  2020 год  практически  остался на уровне 2019 года. 

Подписка осуществляется централизованно, бухгалтером территориальной  организации.

 На газету «Профсоюзы Алтая» подписаны  все   первичные профсоюзные  организации, на газету «Мой Профсоюз» - 10 организаций.
3 первичные профорганизации оформили подписку  на газету «Мой Профсоюз» в электронном варианте.
 Территориальный   комитет  для работы подписан на  обе  газеты.
Самым доступным и массовым средством информирования членов в   образовательных организациях являются профсоюзные уголки.
  Их имеют  100 % первичных профорганизаций.
 Содержание и оформление стендов определяются основными направлениями деятельности Профсоюза и содержат утвержденную символику, основные нормативно - правовые документы, практику работы профсоюзных организаций и правозащитной работы, первоочередные локальные  мероприятия, печатные  издания  краевого  комитета  Профсоюза.
Первичным  и  территориальной   организациям Профсоюза  необходимо  уделять  гораздо  больше внимания  работе  по  вопросам охраны  труда,    максимально  активизировать  работу  по делопроизводству в  профорганизации,  обучению членов профсоюзных комитетов по правовым  вопросам, проведению профсоюзных  проверок  в  учреждениях   и профсоюзных  тематических  уроков для членов Профсоюза.  
А так же необходимо:
-  уделять  особое внимание участию членов Профсоюза  в профсоюзных конкурсах, что будет способствовать формированию положительного имиджа  нашей   территориальной  организации;
- в целях укрепления информационной составляющей деятельности профорганизаций  и  работой,  связанной с мотивацией профсоюзного членства, продолжать  уделять  особое внимание, при планировании работы на 2021 год, на  совершенствование   информационной работы, обучению профактива  и  работе с педагогической молодежью, оздоровлению и отдыху членов  Профсоюза, согласно  смете расходов.
-   профсоюзному активу территориальной организации  активизировать и завершить работу по заполнению электронных паспортов первичных  и территориальной организации Профсоюза.
Результаты   выполнения запланированной работы рассматривать  на  заседаниях  президиума   территориальной  организации  и профсоюзных комитетов  учреждений. 
        УТВЕРЖДЕН


 Президиумом ТООП образования Кулундинского и Табунского  районов


24.02. 2022г. ( прот. № 10  )
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